
～KENGI の健康経営～ （大阪建築技術協会の健康経営について） 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 役職員の健康づくりに取組み、その効果を最大限に活かすため、好循環環境を創出する

『KENGI の健康経営サイクル』の確立を目指し、安心・安全を大前提とした公共建築物の整

備保全など、快適に暮らせるまちづくりに貢献していく。         
 

 

 

 

 

 

 

職員の健康

維持・増進

・仕事への意欲

と活力向上

・組織の活性化

・生産性の向上

・着実な業務遂行

・業績・ブランド

力のアップ

・優秀な人材の確保

・世代間の技術継承

・ワークライフ

バランスの充実

・高い定着率の維持

KENGI の健康経営サイクル ⇒ 好循環環境の創出 

建物の安全性の確保 

利便性 機能性の追求 長寿命化 

省エネ性能の向上、環境配慮 

技術者集団として建築技術の向上、

調査・研究その啓発 

KENGI のミッション 

基本方針 
 

理事長あいさつ 
 

私たち大阪建築技術協会は、公共建築物等の整備保全を通
じて、まちの安全・安心・快適の維持・向上に貢献する、技術の専
門家集団です。 

これまで、信頼される組織づくりと職員が健康で元気に働ける
職場づくりをめざして様々な取り組みを進め、平成３０年度からは
健康経営優良法人に認定されています。 

今後もさらなる職員の健康づくりを推進し、組織の活性化と生
産性の向上を図るなど、好循環環境を創り出すことで、KENGI の
ミッションを果してまいります。 

        大阪建築技術協会 理事長 上村 洋 



 

 

 

 

 当協会は昭和５６年度創立以来、公共施設の整備保全を通じて、安心で心地よい都市環

境の形成を支えてきた技術者集団として、これからも使命と誇りをもって、その社会的役割

を果たしていくために、健康経営に取り組み、役職員とその家族の健康を追求していきま

す。 

 

 

 ３５歳以上の役職員に健康診断として人間ドックの実施 

 ４５歳以下の役職員に遺伝子検査の実施 

 健康診断の結果で要再検査対象の再検査受診率１００％を目指す 

 ４０歳以上の節目年齢時の人間ドック オプション検査料（脳ドック等）の補助 

 役職員の配偶者人間ドック受診補助の実施件数のアップ 

 健康診断、ストレスチェック受診率１００％の継続 

 産業医との連携強化⇒健康指導、健康経営責任者との意見交換 

 年次有給休暇（２５日付与）取得率平均８５％達成⇒平均９０％を目指す 

 時間外労働時間 月平均８時間⇒時間外労働時間の月毎の平準化を目指す 

 健康イベントの実施⇒ヨガレッスン、ボウリング大会、健康ストレッチの推奨 

 『歩いて健康増進』（スマホのアプリで歩数計測の実施） 

 健康サポート月間の取組み（５月、１０月）⇒健康増進週間・健康づくり助成・

食生活改善に向けた野菜ジュースの提供 

 熱中症対策飲料設置（６月～９月）  

 健康ニュースの発行 

 インフルエンザ予防ワクチン接種料全額負担 

 禁煙外来治療費（保険適用分）の助成 

 健康経営優良法人２０２６の認定申請 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 健 康 経 営 責 任 者・………理事長  

 健康経営推進リーダー・………専務理事 

 健 康 経 営 推 進 委 員・………各課長（４名） 

 健康づくりプロジェクトチーム・………経営戦略室長、企画総務課長、 

企画・ICT 推進担当課長代理、企画総務課職員(３名） 

 

 

 

 健康経営責任者が方針を定め⇒健康経営推進リーダーが取組計画を策定⇒実施確認、

検証、健康課題抽出⇒対応策、取組計画の再構築⇒健康経営上の弱みの解消・改善に

つなげる （方針⇒計画⇒取組⇒効果の検証⇒改善） 

 

「健康経営®」は NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

健康経営実施体制 

 

具体的取組
 

健康経営宣言 
 

取組の検証（ＰＤＣＡ） 



＜参考情報＞

　・健康経営優良法人（大規模部門）　認定法人一覧（EXCELファイル）
　・健康経営優良法人（大規模部門）　認定要件（PDFファイル）

『健康経営優良法人２０２５』

に認定されました

一般財団法人大阪建築技術協会は職員の健康を考えた経営方針が評価され、

経済産業省（日本健康会議）が主催する「健康経営優良法人２０２５」に認定されました。

「健康経営優良法人認定制度」は、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が

進める健康増進の取り組みをもとに、優良な健康経営を実践している企業や医療法人等の

法人を顕彰する制度です。

今後も、職員が長く健康で働くことができる職場づくりを目指して、健康維持・増進の取組み

を実践し、「健康経営」の推進に積極的に取組んでまいります。

https://www.meti.go.jp/press/2024/03/20250310005/20250310005.html
https://kenko-keiei.jp/wp-content/themes/kenko_keiei_cms/files/kk2025sample_dai.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://kenko-keiei.jp/wp-content/uploads/2025/03/nintei2025_daikibo20250310.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

